
 

Üniversitemiz öğretim üyeleriyle son 3 ayda yaptığım değerlendirmelerden hareketle; 

-Üniversitemizde yeni bir heyecan ve umutlar oluşturacak,  

-Üniversitedeki herkesin Atatürk Üniversiteli olma mensubiyeti duygusuyla asıl unsur olduğunu hissettiren bir 

üniversite ortamı oluşturma anlayışıyla tüm üniversitenin potansiyelini harekete geçirecek,  

-Doğru bir üniversite vizyonuyla üniversitede her alanda kaliteyi önceleyecek ve  

-Üniversiteyi Türkiye’deki ilk 10 üniversite arasında taşıyacak bir yönetim stratejisi ve bu stratejiyle uyumlu 

projeler hayata geçirilecektir. 

Kalite, üniversitemiz öğrencilerinin, akademisyenlerinin ve idari/teknik personelin kalitesini artırmakla 

mümkün olur. Yani insan odaklı memnuniyete ve gelişmeye ağırlık vermemiz gerekiyor. 

Öğrencilerin kalitesini artırmak için öğrenci memnuniyetini sağlayabilirsek 70 Bin öğrenci ve onların yaklaşık 

500 Bin aile mensubu üniversitemizin reklamını yapar ve çok daha iyi öğrenciler artarak Üniversitemizi tercih 

etmeye başlar. Erzurum, Isparta, Kastamonu, Çanakkale vs. gibi batı şehirlerinden her yere bugün hava yoluyla 

daha yakın ve hızlı trenle daha yakın olacak. Boston Amerika’nın en sert kışlarının geçtiği bir bölge olmasına 

rağmen dünyanın en iyi üniversiteleri oradadır. O zaman Uzaklık ve kışların sert olması iyi öğrenci çekememek 

için bahane değildir, işin kolayına kaçmaktır. Üstelik Erzurum bir medreseler yani üniversiteler şehridir. 

Öğrenci memnuniyeti için yapacağımız çok şeyden öne çıkan birkaçı aşağıdaki gibidir. 

- Öğrenci Erzurum’a geldiğinde konaklama problemi yaşamaması için yurt yetersizliği giderilecektir. 

- Öğrenci Üniversiteye geldiğinde bilinçli bir dört yıl geçirmek için oryantasyon, öğrencilik yıllarında 

problemleriyle ilgili danışmanlık ve mezun olacağı zamanlar kariyer günleri hizmetleri verilecektir.     

- Altı ay kışın olduğu kampüste çok modern, büyük ve her türlü sporun yapıldığı bir kapalı spor 

kompleksi çok hızlı bir şekilde tamamlanarak öğrenci ve akademisyenlerin hizmetine sunulacaktır. 

- Öğrenciye öğrenimi boyunca çok daha iyi bir eğitim verilmesi için her türlü çaba içinde olunacaktır. 

- Öğrenciler fakültelerdeki kantinlerden kurtarılacak, buralar nezih okuma salonları haline getirilecek ve 

bunların yerine öğrencilerin sosyalleşeceği kampüste iki adet öğrenci merkezi oluşturulacaktır. 

- Öğrencileri kış sporlarına yönlendirecek mekanizmalar geliştirilecek ve imkânlar sunulacaktır. 

- Üniversiteyi tercih eden her öğrenciye istediği ve çalıştığı takdirde mezun olduğunda İngilizceyi ve 

hatta bir bölge dilini kullanabilecek seviyede öğreneceği bir dil eğitim sitemi imkânı sunulacaktır.    

Öğretim üyesi memnuniyeti ve kalitesini artırmak için; 

- Daha iyi yaşam şartları ve daha donanımlı/verimli iş ortamı sağlanacaktır. 

- Dil becerilerini geliştirmek için iyi bir yabancı dil eğitimi sitemi ve kısa veya uzun süreli yurtdışı 

deneyimi imkânları hızlı bir şekilde artırılacaktır. 

- Yeni bilgi üretebilmek için proje fikri geliştirme, proje önerisi sunabilme, araştırma yürütebilme ve 

makale yazabilme becerilerini geliştirecek çeşitli tip ve seviyelerde programlar düzenlenecektir. 

- Öğretim üyelerinin eğitim formasyonu becerilerini geliştirmek için eğitim formasyonu modülleri 

oluşturulacak ve öğretim üyelerinin bu modülleri takip etmeleri teşvik edilecektir. 

Şeklinde yönetim anlayışımı ve projelerimi genel hatlarıyla sıralayabildim. Detayları, www.fahriyavuz.com 

rektör adayı web sayfamdan takip edilebilir. 
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