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Degerli Mezunlar,

Gectigimiz Agustos ayinda yapilan Genel Kurul
Toplantimizda kurucu olarak gérev aldigm Eratin
yonetim bayragdini arkadaslarmizla birlikte teslim
almis bulunuyoruz. Kurulusundan buglne kadar
emek vermis Baskan ve yonetim kurulu Uyelerine tUm
mezunlarimiz adina tesekkUr ediyoruz.

Dernegimiz buglne kadar oldugu gibi bundan sonra
da siyaset Ustl olma 6zelligini yasatacak ve Uyeleri
arasindaki etkilesim ve isbirligini arttirma galismalarini
sUrdurecektir.

Bir ¢ok Universitenin kurulusunu bizzat saglayan
ve bu yéniyle “Universiteler Kuran Universite” olarak
anilan ve kurulusunun 55. yilini kutlayan Universitemiz
2011 yili rakamlarina goére Ulkemizin en fazla &grenci
alan 2 Universitesi konumunda ve bu gun itibariyle
mezun sayimiz 200 bin rakamini asmis durumdadir.

Kabine’deki U¢ bakanimiz, 17 milletvekilimiz, bircok
belediye baskanimiz, 22 rektérimuUz, burokraside, is
dinyasinda 6nemli basarilar elde etmis mezunlarimizla
ovanurken, bu calismalar sirasinda KKTC Calisma
ve Yerel Yonetimler Bakan’'nin da Universitemizden
mezun oldugunu égrenmis bulunuyoruz.

Istanbul’da toplanacaklarini tesadiifen égrendigimiz
100’0 askin Atatirk Universitesi gevre mihendisi
ile tanismak, bir grup zraat fakdltesi mezununun
llgaz daginda toplandidi haberini gazeteden okumak
bize hep ayni duygular yasatmaya devam ediyor.
Birbirinden yeteri kadar haberdar olmayan ancak ¢ok
blyUk bir camiayiz.

Ulkemizde liselerin bile etkin isbirligi ve lobi faaliyetleri
yapti§l gunimuzde, yasamis oldugumuz bu olaylar bize
hangi mezun nerededir? neyle mesguldir? sorularina
cevap verebilecek bir mezun izleme sisteminin acilen
kurulmasi gerektigini gostermistir.

Bu yil, tim Tarkiye igin bir ilki gerceklestirerek
mezunlarinin timudnt dénem, bélim ayrimiyapmaksizin
55. Yil kutlamak igin Erzurum’a davet eden dernegimiz,
Erzurum’da gergeklestirecegimiz bulusmada mezun
izleme sistemimizin de omurgasini olusturacaktir.

Eratiin Dergi Yayin Kurulu
Say!: 1 Suleyman Yasar
Metin Glrsan
imtiyaz Sahibi Selim Geng
ERATUN - Erzurum Atatiirk Universitesi Mezunlari Filiz Bozkurt
ve Mensuplar Dernegi adina Berrin Dolu
Alican Yiksek
Yonetim Kurulu Baskani Goksel Gengarslan
Nejat Fatih Sener M. Akif Barensel

Bu omurga Uzerine Ulkemizin her bdlgesindeki
mezunlara ait bilgiler girilecek ve etkin bir isbirligini
saglayacak teknolojik alt yapi kurulmus olacaktir.

Tum sehirlere Ornek olacak Mezun Bulusmasi
kapsaminda; Okullar ziyaret edilecek, Mediko-
Sosyal’de bir 6grenci yemegdi yenecek, Sehirde bir
kortej ylrlyUsU yapilacaktir. Sehirle Bulusma etkinligi
sonrasinda saat 19.00 da baslayacak Eski Mezunlar
Kep Toreni ve Mezun Konseri ile tdrenler son bulacaktir.

Yillar sonra Erzurum’a gelen mezunlarimiz icin ayrica
Pazar glinU dUzenlenecek turistik geziler kapsaminda
dogal ve tarihi gUzellkler yaninda, Kis Sporlari
merkezlerini ziyaret ve musabaka izleme programlari
da olusturulacak bulusma kapsaminda yillar sonra
Erzurum’un gelisimin gérme imkani sunulacaktir.

Bu etkinlik sonunda tim  arkadaslarmizin
Erzurum’dan mutlu bir sekilde ayriimalarini diliyorum.
Bu etkinligin basarsinda onemli pay sahibi olan
rektorimuiz Hikmet Kogak Beyefendiye ve destek
veren kurum/kuruluslara gok tesekkir ederim.

icten selam ve sevgilerimle,

N. Fatih SENER
ERATUN YONETIM KURULU BASKANI

Murat Demir
Ozan Topaloglu

Matbaa ve Tasarim

Tel: 0212 612 06 62 pbx

Adres

Rihtim Caddesi Nemlizade Sokak Yayin Turt

No: 13 Kadikdy ISTANBUL

Tel: 0216 550 25 25 Yayin Tarihi
www.eratun.org 22.06.2012
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Bu dergi icerigindeki tim yazi ve resimler, kaynak gosterimeksizin ve izin alinmaksizin kullaniimasi yasaktir. Tum yazilarin sorumlulugu ve telif haklar yazarlara aittir.
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Sensiz Kalan Bu Sehri Yakmayi Cok istedim
sensiz kalan bu sehri yakmayi ¢ok istedim

mavi bir aleve dontsturdim kalbimi bir anda

tutusturmak istedim beni boyle umarsiz

birakip gittigin bu zalim sehri

yakamadim gozlerin dikildi karsima bir caddenin tam ortasinda
inaniimaz guzel bakiyordu gozlerime hafif islak

en Ozel en bilinmeyen tlrleri agcmisti papatyalarin

hatiralarinla titriyordu igim kuslar kanatiyordu gonlumu

gri bulutlar geciyordu goégumden

anlamak Uzreydim neron’un roma’yl neden yaktigini
karanlik bir koridor acildi Gnumde anlayamadim

yenik dismus bir napolyon kadar mutsuzdum aslinda
intihara kalkisan hitler kadar ¢aresiz

yakmak Uzreydim ki bu sehri hatiralarin

icli bir yagmur gibi bosandi Uzerime

kediler gegti birden kavsaklarindan sehrin

acl act miyavladilar gdzlerime baktilar kizgindilar kirgindilar
onlar da tutulmuslar anladim sana bendeki kadar

onlar da terk ettigin bu sehri caresiz

yakmak istiyorlar yakamiyorlar

saglarin dikildi karsima bir sokak kdsesinde

her telinde parmaklarimin izleri parlyordu
benzersiz kokunu aliyordu kiviimlarindan razgar
gozleri doluyordu saclarina bakan kedilerin

her biri bir kenarda darmadagin

comelip kallyordu yutkunuyordu

rengi kaglyordu pencerelerde perdelerin

nereye yurudiysem bakisin, durusun, sesin
anladim sondurmeliyim tutusan ytregimi
kendimi yakmis olurum yakarsam bu sehri
cunkU sen her seyinle bendesin

Nurullah Geng
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Mezunlarimizla
hasret giderecegiz!




“Misalir Coruklar Erzunum’a Geri Gelivor™
ATATURK USIVERSITESI
BOYTTK MEZUN BULUSMASI

FPROGRAM

19 Hazxiran 2012, Cumn
Erzorm vamg Yot Oiel Yerleyim

30 Howira 20012, Comartesi

SAAT ETRinLIR
0, B0k 2,060 Fakiilse Smaf Zharetleni
1240014 10 Ofrenct Yomes
15ARE 1640 Sabir Kong) Yinryiisi
19002000 Eski Monmlar Kop Giyme Torni
20K 24 AN} Merundar Konseri
1 Temmuz 2012, Fazar

Eerhen Program

VER

Alodidho Sonval
Tavur Dag
Pcksdrblik Toren Alaum
Rekitiriik Toden Alaw

hERsites )y,

Universitemiz  ile  Frewum  Atatick  Universitesi
Memumlan ve Mensuplan  Demefi'nin - dilzenledifi
Aratiirk Universitesi Bayviik Mezun Bulusmasi ve Eski
Mezunlar Kep Tdreni ni tesrifferinizi dileriz.

M. Fatih SENER Prof.Dr, Hikmet KOCAK
§ o
itmtums Wby g Hekiowi




ATATURK UNIVERSITESI
HAKKINDA

TARIHCE
Atatlrk Universitesi’nin tarihgesi Tarkiye
Cumhuriyeti'nin onemli rlyalarindan birinin

gerceklesmesidir.  Cumbhuriyet’in kurucusu Mustafa
Kemal Atatirk 1 Kasim 1937 tarihinde Turkiye Blyuk
Millet Meclisinde yasama yilini agis konusmasinda
Dogu Anadolu’da biytk bir Universite kurmanin
geregini ifade ederek, bu husustaki calismalari
baslatma talimat vermistir. AtatGrk’dn  6lUmUnin
ardindan bu calismalara 12 yil ara verildikten sonra
konu,1950 vyiinda tekrar glindeme getirildi. 1951
yilinda olusturulan bir komisyon Dogu Universitesi’nin
Erzurum’da kurulmasini énerdi. 1954 yilinda ¢ikarilan
6373 Sayill Kanunla bu Universitenin adinin Atattrk
Universitesi olmasi kararlastiridi. Ayni yil Amerika
Birlesik Devletleri A.LD. (USAID) teskilati araciligi
sonucu Atatiirk Universitesi Nebraska Universitesi
ile eslestiriimistir ve isbirligi anlasmasi imzalanmistir.
Nebraska Universitesi Turkiye delegasyonu tarafindan
1 Kasm 1954 de Atatirk Universitenin gelismesi
hakkinda rapor hazirlamistir.  Delegasyon ilk olarak
Ziraat, Fen Edebiyat, Mduhendislik ve Mimarlk
bolumlerinin acilmasinda ve gerek duyuldukca ilave
bolumlerin aciimasinda hem fikir olmustur.

NEDEN ATATURK UNIVERSITESI

iki Universite arasindaki iliski fakUlteler arasinda kar-
silikli yararli fikirlerin alinip verilmesi fikrini tasimaktadir.
Nebraska ve Turkiyenin dogusu bir cok ortak yanla-
ra sahiptir. Her iki bolge de farkli tahil ve hayvancilik
gibi ziraat ekonomisine bagimiidir. Nebraska, Turki-

yenin dogusu gibi gda Fakilltedeki kadrolar
yéntem endustrileri ve 1968’e kadar Tirk

sulamall ziraate bagl rsoneli taraftc
potansiyel problemlere Personcilials
doldurulmus ve

hitabetmeye ybnelmis- K
tir. Turkiye’de ki arastr-  AtatUrk Universitenin
macilar Turkiyenin dogu gelismesine ¢ok za-
bolgesinin  ziraat eko- 4 ayviran Nebraska
nomisinin  gelistiriimesi i q
problemini asabime ile ._p.ersorlle ' laglsm a_n
karsi karsya kalmislar- Universitenin tam bir
Tark kurumu olarak
olgunlasmasi igin

dir. Buna benzer olarak,
Nebraska arastirmaci-
gitme zamani gelmisti.

lart da ziraata bagl eko-
nominin - uygulanabilirli-
gini surddrmek ile karsi
karsiyaydi. Her iki Universite, Turkiye ve Nebraskanin
tam ekonomik potansiyellerine ulasabilmek icin iyi egi-
tilmis ve egitimli geng bilimcilere, 6gretmenlere ve islet-
meci idarecilere olan gerekliligine cevap vermek zorun-
daydilar. AtatGrk Universitesinin genc 6gretim Uyeleri
Birlesik Devletlerde farkll arastirmalar yapma olanagini
sunan kardes Universitenin teknik ve akademik tecru-
belerinden yararlanmistir. Universitenin kurulus tarihi
olan 1957 den itibaren 14 yil boyunca maddi olarak
USAID tarafindan karsilanan 50 adet uzun-ddénem gé-
rev kadrosu Nebraska personeli tarafindan doldurul-
mustur.

AKADEMIK BIRIMLER VE SAYILAR
| Fakitteler |

e Ziraat Fakdltesi e ilahiyat Fakdltesi

¢ Fen Fakdltesi e Guzel Sanatlar

e Edebiyat FakUltesi FakUltesi

o iktisadi ve idari Bilimler e {letisim Fakdiltesi
FakUltesi e Fczacilik Fakdltesi

e Tip Fakdltesi ¢ \eteriner Fakdiltesi

e Dis Hekimligi Fakultesi * Hukuk Fakldltesi

o Kazim Karabekir Egitim e Oltu Yer Bilimleri
FakUltesi FakUltesi

* Mihendislik Fakdltesi ¢ Saglik Bilimleri Fakdiltesi

ERZURUM ATATURK UNIVERSITESI MEZUNLARI VE MENSUPLARI DERNEGI —
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Yiksekokullar

¢ Hemsirelik Yuksekokulu

¢ Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

o Erzurum Saglik Yuksekokulu

¢ Yabanci Diller YUksekokulu

* Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari

¢ Erzurum Meslek Yiksekokulu

¢ Erzurum Saglk Hizmetleri Meslek YUkse-
kokulu

* Askale Meslek Yuksekokulu

* Hinis Meslek Yuksekokulu

e ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu

¢ Narman Meslek Yiksekokulu

¢ Oltu Meslek YUksekokulu ve Pasinler
Meslek Yuksekokulu

Enstitliler

* Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
¢ Fen Bilimleri Enstitlst

® Glzel Sanatlar EnstitUsu

e Saglik Bilimleri Enstitlsu

e Sosyal Bilimler EnstitUsu

e TUrkiyat Arastirma EnstitUsu.

ARASTIRMA MERKEZLERI VE KURULUS
YILLARI

¢ Halicilik Egitim Merkezi (1962)

¢ Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (1978)

¢ Cevre Sorunlarn Arastirma Merkezi (1978)

* Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi (1988)

e Deprem Arastirma Merkezi (1989)

* Avrupa Birligi iliskileri Arastirma Merkezi (1989)

* Dil Egitimi Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(1993)

¢ Biyoteknoloji Arastirma Merkezi (1995)

¢ Tibbi Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi
(1996)

¢ Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(1997)

* Tibbi Aromatik Bitki ve ilac Arastirma Merkezi (1998)

e Trk - Ermeni lliskileri Arastirma Merkezi (2000)

e Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (2005)

¢ Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(2005)

e TUrk KUlItUru Arastirma ve Uygulama Merkezi (2005)

Ogrenci Sayisi ve Dagilimi

Atatlrk Universitesi, 2008-2009 6gretim yili itibariyle
33.544 ogrenciye egitim vermektedir. 1958 yilinda

Ziraat ve Fen-Edebiyat FakUlteleriyle  kurulan
Universitenin, yillik periyotlara gére incelendiginde, yeni
fakUlteler, yuUksekokullar ve meslek yiUksekokullarinin
acllmasiyla &grenci sayisinin  arttigr  gortimektedir.
Lisans 6grencilerinin sayisindaki bu artisa paralel olarak
lisansUstl 6grenci sayisinda da artis gdzlenmektedir.

Enstitller bazinda bir inceleme yapildiginda ise
Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlisiinde
6grenci  saylarmin artig gértlmektedir(EK.3).

Atatirk Universitesi giiniimizde sehirin en dnemli
kaynaklarindan biridir. Kurulusundan bu yana dogu
bdlgesinde egitimsel ve kdltlrel temsilcilik gorevi
yapmistir

Bu Mesaleyi Yakmak icin BlyUk
Cosku, Heyecan ve Gayret
Gosterenleri SUkranla Aniyoruz

Cumhurbaskanlarimiz

* Gazi Mustafa Kemal ATATURK
e Celal BAYAR

Basbakan

e Adnan MENDERES

Milli Egitim Bakanlan

* Tevfik ILERI

e Prof. Rifki Salim BURCAK

e Celal YARDIMCI

Nebraska Universitesi Rektorii
¢ Professor Clifford M. HARDIN
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ERZURUMUN TARIHi
ERZURUM ADI

Erzurum’un bilinen ik adi Dogu Roma (Bizans)
imparatoru |l.Theodosios’ a (408-450) izafe edilen
Theodosiopolis’ ti, simdiki Erzurum’ un yerinde
kurulmustu. IV. asir sonuna dogru Roma imparatorlugu
sinirlar igine alinmis ve 415 tarihinde Theodosios’
un emriyle Sark Ordulan Kumandani Anatolius
tarafindan kurulmustur. Urfall Mateos’ a gdére bu
sehir Garin mintkasinda Firat’in kaynagina yakin bir
yerde bulunuyordu. Belazuri. bdélgeye hakim olan
Ermenyakos’ un 6limu Uzerine yerine gegen Kali adl
kansi tarafindan kuruldugu i¢in Araplarda Kalikala
(Kali’ nin ihsani) adini vermislerdir. Belazuri Kalikala’
yl dordincl Ermeniyye sehirleri arasinda sayar ve
Ermeniyye sehirlerinden biri olarak kabul eder. X. asir
islam cografyacilar Kalikala sehri hakkinda bize malumat
vererek, doguda ev esyasinin en &nemlisi sayilan
Kali (hal)nin burada yapildigini ve adini bu sehirden
almis oldugunu kaydetmektedirler. Hudud alalam’ in
yazar bu sehrin mustahkem bir kalesi bulundugunu
ve her taraftan gelen gazilerin buray ndbet tutarak
koruduklarini  ve sehirde tlccarlarnn ¢ok oldugunu
bildirmektedir. Bugunki Erzurum adi ise, Erzen’ in
Selguklular tarafindan fethediimesi Gzerine ahalisinin
Theodosiopolis’ e (Kalikala=Karin) gé¢ etmelerine
miteakip bu sehre Erzen ve Turk hékimiyetinin ilk
safhalarinda bu adin sonuna, Meyyafarikin (Silvan)
ile Siirt arasindaki Erzen’ den ayirmak ve Anadolu’ya
ait oldugunu belitmek Uzere Rum kelimesi ilave
edilerek, Erzen al-Rum denilmesinden kaynaklanmistir.
Selguklular tarafindan Erzurum’da basiimis paralarin
Uzerinde sehrin adi Arzan al-Rum seklinde yaziimistir.

Tarih Oncesi Caglar

Erzurum ve cevresi Ozellikle son Kalkolitik ve Eski
Tun¢ gagindan itibaren yogun iskana ve siyasi olaylara
tanik olmustur. Bunun sebebi en eski ¢aglardan beri
6nemli ticari ve askeri yollarin kavsak noktasinda
yer almasl, zengin akarsu kaynaklarini bunyesinde
bulundurmasl ve dogal savunma zeminine sahip
olmasidir. Gevredeki sert iklim sartlarina ragmen dag
silsileleri ve akarsu boylarindaki verimli ovalar tarima ve
bilhassa hayvanciliga uygun bir ortam olusturmustur.
Karaz, Pulur ve Guzelova kazilarnin tanikliginda,
yaklasik alti bin yildan beri ¢evredeki yasama bi¢iminin
devam ettigi sdylenebili. Bélgede M.O. IV. binden
itibaren cok kuwvetli bir kiltur birliginin oldugu da
ortaya ¢ikmistir.

MUSTAFA KEMAL PASA ERZURUM’DA

Istanbul  Hikimeti, ltilaf Devletleri’nin  baskilar
sonucu, Anadolu’da asayisi saglamak amaciyla
ordu mufettiglikleri teskil etti. Bu tasan geregince.
Dogu Anadolu’ da ki 9. Ordu Mufettisligine Mustafa
Kemal Pasa tayin edildi. Mustafa Kemal Pasa’ ya
verilen talimata gore, Trabzon, Erzurum, Sivas, Van
Vilayetleriyle Erzincan ve Canik mustakil livalarina
gereken emirleri verebileceklerdir. Mustafa Kemal
Pasa’ ya verilen bu genis talimattan da anlasilacagi
Uzere, O’ nun gorevi yalnizca Samsun ve havalisindeki
asayissizlige son vermenin 6tesinde idi. Anadolu’ ya
ayak basar basmaz yapmaya basladidi islerde bunu
ortaya koymaktadir.

Mustafa Kemal Pasa 3 Temmuz 1919’da Erzurum’a
geldi, ilk karsilama merasimi Erzurum’un batisinda on
yedi kilometre uzakliktaki llica’ da yapildi.

Mustafa Kemal Pasa Erzurum’a gelisinin ertesi gunu
4 Temmuz’'da Erzurum Mudafaa-i Hukuk Cemiyeti'ni
ziyaret etti.

Mustafa Kemal Pasa, 5 Temmuz 1919’da yakin
arkadaslari ile bir toplanti yapti. Toplantiya Karabekir
Pasa, Rauf Bey, Eski Vali Munir, Slreyya, Ordu
Mufettisligi Kurmay Baskani Kazim, Kurmay Binbasi
Husrev, Binbasi Refik, M.MUfit Beyler katimislard.
Toplantida bulunanlar, Mustafa Kemal Pasa’ ya sonuna
kadar yardm edeceklerine, onu lider olarak kabul
ettiklerine dair s6z verdiler.




ERZURUM KONGRESI

Erzurum Kongresi, 23 Temmuz - 7 Agustos 1919tarihleri
arasinda Erzurum’da toplanan kurultaydir. Kongreye
cogunlugu isgal altindaki 5 dogu ili Trabzon, Erzurum,
Sivas, Bitlis ve Van’dan gelen 62 delege katimis;
2 hafta suren kongrede alinan kararlar Kurtulus

Mucadelesi’nde izlenen cizgide Onemli O6lclde
belirleyici olmustur.
Erzurum kongresi bolgesel bir kongre

olmasina ragmen tUm ulusu etkileyecek kararlar
alinmistir. Kongreyi gegici baskan olarak Erzurum
delegelerinden Hoca Raif Efendi agmis; yoklamanin
ardindan yapilan oylamada Mustafa Kemal Pasa
kongre baskanligina getirilmistir. Aslinda 10 Temmuz’da
baslamasi 6ngdruldu. Fakat delegelerin bir boIimMUAnun
gelememesinden 8turt 23 Temmuz’a ertelend.i.

Erzurum Kongresi’nde alinan kararlar:
Milli sinirlar icinde vatan bir bltindur, pargalanamaz.

Her tOrll yabanci isgaline ve mudahalesine karsi
millet hep birlikte direnis ve savunmaya gegecektir.

Istanbul HUkUmeti vatanin bagimsizigini
saglayamazsa gegici bir hikdmet kurulacaktir. Bu
hikdmet milli kongre tarafindan secilecektir. Kongre
toplanmamis ise, bu secimi Temsilciler Kurulu
yapacakiir.

Kuva-yi Milliye'yi etkili, milli iradeyi hakim kilmak
esastir.

Azinliklara siyasi hakimiyetimizi ve sosyal dengemizi
bozacak ayricaliklar verilemez. Ancak bu vatandaslarin
canlari, mallari ve irzlar her t0rl0 saldindan korunacaktir.

Manda ve himaye kabul olunamaz.

Milli irade ve toplanan ulusal gUgler padisahlk ve
halifelik makamini kurtaracaktir.

Mebuslar Meclisi’'nin  derhal toplanmasina ve
hikimetin -~ yaptigl  islerin  milletce  kontrolline
calisilacaktir.

Sdémurgecilik amaci tasimayan devletlerden teknik,
sanayi ve ekonomik yardim kabul edilebilir.

SOSYAL DURUM

Yére halki gelenek ve gdreneklerine bagl olup,
Atatirk Universitesinin varligi halkin egitim ve kiltir
seviyesine olumlu katki saglayarak degisim ve gelisime
kolaylikla uyum saglamasina yardimci olmaktadir.
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ilimizde, ¢zeliikle kirsal kesimde halk gegimini tarim
ve hayvancilikla saglamaktadir. Hayvancilk énemili bir
yer tutmakta ise de girdi maliyetleri ylksek oldugu
icin et ve st verimi dUsUk olmaktadir, bu ise hayat
standardini énemli oranda etkilemektedir. Bunun
yanisira memur ve isgi istihdami, Universite 6grencileri
ve askeri birliklerin ilimizde bulunmasi ekonominin
hareketliligi bakimindan énemli bir etki saglamakla
birlikte sosyo-kultirel yoénden de olumlu sonugclar
dogurmaktadir.

ilimizde belirgin bir issizlik vardr, bu yogun issizlik
nedeniyle nifus gdcl yasanmaktadi. Is aramak
maksadiyla Ulkenin batisina, hatta yabanci Ulkelere
gd¢ vardr.

Son yillarda ézellikle | merkezinde carpik kentlesmeyi
oOnlemek icin calismalar yUrttilmekte modern sehir
gérinimi saglamak icin gayret edilmektedir. ilimiz
merkezinde konut sikintisi bulunmamakta, ancak
yUksek maliyetler nedeniyle dar gelirli vatandasin uygun
sosyal konutlarda iskan edilebilmesi icin Toplu Konut
Idaresi Baskanligi araciliglyla sosyal konut yapimina
gidilmesi 6nem arz etmektedir.

iDARI DURUM

limizde 3 tanesi Merkez iice olmak Uzere toplam
20 ilce mevcuttur, Merkez licelerin toplam Nufusu
373.739 Kisi olup, bu iicelere bagl 62 Adet Kdy 154
adet mahalle mevcuttur.

il genelinde toplam 35 Belediye mevcuttur.

limizin  toplam 966 Koyl mevcut olup, Bu
koylerimizden 402 tanesinin ndfusu 150 kisinin
altindadir. 1927 Yilinda K&y Nufus Orani %’de 85 iken
bu oran 1990 yilinda %’de 53, 2000 Yilinda %’de 40,
2008 Yilinda ise %’de 37’ye dusmustur.

NUFUS

Toplam Nufus 780.847
Kent Nifusu 505.254
Belde ve Kéy Niifusu 275.593
il Merkezi Niifusu 395.472
Kentsel Niifusu Orani % 64.71
Kirsal Niifus Orani % 35.29
Erkek Nifusu 384.630
Kadin Nifusu 396.217
Kadin Nifusu Orani 49.99

Erkek Niifus Orani 50. 01
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INSANLAR BOYLEDIR

Insanlar boyledir....

Kimi sen sakrak.

Kimi hazin maziye bakar,
Adglayarak...

Insanlar boyledir,

Uzgiin ve kirilmis

Bir kalbin hassa vurusu gibi
Bahtsizligina darilmis.
Insanlar béyledir,
Kiminin gonliinii

Derin zevk sarar.

Kimi thta ruhuna,
Ulvi'bir mana arar.

SUleyman'Ya,sar




ERZURUM iCiN MUDAHALE BEKLEYEN GiZLI TURIZM

L S A et

NOSTALJI TURIZMI @

Turkiye’'nin en eski altinci Ve 2011 vl itibariyle yine
Ulkemizin en fazla égrenci alan ikinci bUydk Universitesi
olan Atatiirk Universitesi egitim gdren égrenci sayisi
ile sehrin ekonomisine dnemli katki saglarken, yurt
geneline yayllmis 200 bini askin mezunu ile de Erzurum
icin dnemli bir turizm potansiyelini de barindirmaya
devam ediyor.

Bugun itibariyle DUinya’da nufusu 200 binin altinda
olan tam 40 devlet var, mezun sayimizla diinyadaki 40
devletten buyuk bir camiayi olusturuyoruz. Hesabi biraz
daha gelistirecek olursak, bu mezunlar evlenmisse
sayimiz 400 bin, cocuklar varsa 600 bin, torunlari
varsa bu sayi 700 bin kisilik bir aile anlamina geliyor.

Yapilan arastirmalar, her dért kisiden birinin dogdugu
topraklara, her bes kisiden birinin de egitim gérdugu
topraklara gittigini gdsteriyor.

Biz, mezunlar dernegi olarak, kep téreni heyecani
yasamamis tim eski mezunlanimizi kep térenine davet
ederken ayni zamanda da sehirde bir karnaval havasi
olusturmak ve Erzurumlu ile sehrin misafir cocuklarini
bir araya getirmeyi hedefliyoruz.

Sehir insani agisindan bakildiginda bir bilinmezden
gelip, baska bir bilinmeze giden misafir ¢ocuklar bu
etkinlikle Erzurum halkina, “biz okuduk, mezun olduk
mesleklerimizde basarill  olduk, bugln buradayiz
diyecekler”.

POTANSIYELI...

Erzurum’da &grenci olmak, Istanbul, Ankara’da

O6grenci olmaktan c¢ok farklidi. Sehir hayatinda
Universitelinin, Universitelinin  hayatinda Erzurum’un
etkisi metropol sehirlere gdére ¢ok farklidir. Sadece
bir yil Erzurum’da egitim gdrdp nakil aldirarak kalan
3-4 yilik egitimini Ankara’da, istanbul’da tamamlayan
arkadaslarimiz, hala bizim mezun toplantilarimiza
katimaya devam etmekteler. Nicin  katildiklari
soruldugunda “Erzurum’daki glinlerimiz bir baskaydi”
cevabinl almaktayiz.

Erzurum’a ve hatiralara olan bu &zlem dolu
yaklasimdan beslenerek bu etkinlik her yil tekrarlanacak
ve Erzurum icin yaz dénemlerinde sehre renk katan
bir Universite karnavall seklinde kutlanacaktir. Bu
kutlamalar, tim Anadolu Universiteleri ve Anadolu
sehirleri icin 6rnek olacak bir i¢c turizm hareketinin ilk
adimini olusturacaktir.

Baslatmis oldugumuz bu calisma ile yillar sonra
cok farkl birikimlerle sehre gelen eski mezunlar
Universitemiz ve Erzurum icin  gelistirebilecekleri
projeler icin de firsat kapilar da agilabilecektir.

Attigimiz bu ilk adimin, Sehrin Belediyesi, Burokrasisi
sivil tolum kuruluslanyla tim kesimlerin sahiplendigi
toplumsal bir projeye déntsmeli herkes bu ¢alismaya
katki saglamalidir.

(1) Nostalji Turizmi; Literatirde rastlamadigim farkli
sehirlerde egitim almis, askerlik yapmis insanlarin bu
sehirleri tekrar gdrmek, yakinlarina gdstermek ve ayni
duygular tekrar yasamak arzusuyla ziyaret ettigi turizm
tard icin 6nerdigim kelimedir...

N.Fatih SENER, I.I.B.F. isletme 1983-1987
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Halkla iliskiler (Public Relations); bir girisim ya da
Ozel sektdrde faaliyet gdsteren bir kurulusun temasta
bulundugu ya da bulunabilecedi kisilerin anlayis,
sempati ve destegini elde etmek ve bunu devam
ettirmek icin yaptigi stirekli ve 6rgdtlenmis yénetim
gOrevidir.

1909 ekonomik bunalimiile bilimsel bir nitelik kazanan
halkla iliskiler, 6énceleri tamamen pazarlama faaliyeti
icinde degerlendiriliyordu. lletisim ve bilgiye dayall
teknolojik gelismelerin kimsenin tahmin edemeyecegi
kadar hizli degisimi, isletmeler agisindan birgok
problemi de yaninda getirmistir. islerin daha karmasik bir
yaplya burtnmesi is bolumU ve uzmanlasmayi yaninda
getirmis, firmalar departmanlasmaya baslamistir. Bir
departman olarak halkla iliskiler; firmanin kendisini
gerek kendi icinde, gerekse disarya karsi tanitimi ile
iigilenmektedir. Bir deyis séyle der ” iki sey korkunctur;
bir anlasiimamak, iki yanlis anlasiimak.”

Halk mi bizi ( firmayi, Ureticiyi, markay)) anlamak
istemez yoksa biz mi kendimizi onlara (musterilere, is
cevresine) anlatamayiz. Bu durumu etki = tepki teorisi
ve “ MUsteri her zaman haklidir.” Anlayisi gercevesinde
degerlendirmeye baslamamiz bizim (firma) agimizdan
halkla iliskiler stirecini baslatmis olur.

lliski kurmanin birinci sarti insan sevgisidir. ikinci sarti
her zaman olaylarin uzlasilacak bir yond olduguna
inanmaktir. Mevlana’ nin deyimiyle “Dogru ile yanlisin
Otesinde bir yer daha var. Orada bulusalim.”

Isletmeler acisindan halkla iliskiler giinimUizde cok
blyUk bir Snem kazanmistir. Halkla iliskileri sirketlerinde
ayn bir departman haline getiren isletmeler bunun
getirilerini glin gectikce hissetmektedirler. Halkla iliskiler
departmani, hem sirket iginde ¢alisanlar ile yoneticiler
arasinda hem de sirket disindaki musteriler ile iliskileri
dizenleyerek yanlis anlasiimalardan dogabilecek
problemleri diyalog ortami yaratarak ¢6zmekte ve
isletmelerin streklilik amacina hizmet ederek, toplumla
arasindaki kdpruleri gliclendirmektedir. insan ile birlikte
var olan en dnemli ihtiyaglardan biri gliven duygusudur.
Firmalarin cgalisanlar i¢in &zel tatil yerleri, lokantalar,
saglik kuruluslar ile anlasmalar yapmasi; calisanlarina,
musterilerine buralarda bedava ya da 6zel indirimler ile

(barinma, tatil, tedavi) imkani saglamasi da birer halkla
iliskiler faaliyetidir.

Firma halkla iliskiler faaliyetlerini gergeklestirirken
yazill ve gbrsel medyay kullanabili. Bu faaliyeti
kendini ispatlayana kadar reklam yoluyla (dergi, tv,
radyolara) para 6deyerek yapar. Fakat firma kendini
ispat etmeyi basarir ve faaliyetlerini toplum yararina
gerceklestirmeye devam ederse bu tanitim sesli, yazili
ve gorsel basinda haber niteliginde —karsiliginda Ucret
alinmadan- yapllmaya baslar bu da firmalarn bazen
milyonlarca dolarlik reklam faaliyetinden kurtarabilir.

Yunus Emre yillar 6nce bosuna “ Gelin tanis olalim, isi
kolay kilalm.” dememistir. isletmelerimizi ve Mezunlar
Dernegimizi Turkiye’ de ve dunyada guclu bir konuma
getirmek istiyorsak butlin dinya insanlarini anlamal
kendimizi de onlara anlatmallyiz. Halkla iliskileri ve
onun bir basamak UstU olan uluslararasi iliskileri iyi
kavramallyiz. Turkiye’ nin Avrupa Birligi’ ne alinmasi,
zenginlesmesi ve guclenmesi bile halkla iliskilere
gereken 6Gnemin verilmesine baglidir. Sevgi ve dostlukla.

Ozan Topaloglu /1999- 2003iktisat

o0zi29@hotmail.com



Dernekcilik ve
dernekciligin devamini
saglayabilmek

Dernekgilik 6z olarak “topluma Kkarsiliksiz hizmet
etmek” demektir. Birgcok insanin guglerini birlestirerek
bir seyler yapmasl demektir. iste aranan bu giiciin en
blUyligu bizde, ¢cUnkd; 200 binden fazla mezunu olan
bir Gniversitenin  6grencisi olmak serefine nail olmus
bir glicUz..

Dernekgciligin altinda yatan olgu sevgi ve saygidir.
Dostlugun, sevginin, sayginin, &z verinin, en guzel
sergilendigi manevi degerlerimizle pekistirdigimiz, bir
sevda isidir. Dernekgilik toplumsal sorunlara kayitsiz
kalmayistir. Sorunlarn ¢ok olan bir toplum oldugumuzu
duUsunursek dernek, bu sorunlara bir parga olsun ¢éztm
bulmada bir aragtir. “Dernek siyasetle ugrasmaz.” her
siyasetin Ustlindedir; glnkU, her siyasi gorusten insani
icinde barindiran, toplumun tim problemlerini tarafsiz
bir durusla rahatlikla gorebilen ve yeri geldiginde
savunmasini  yaparak ¢6zUme giden kurumlardir.
Bu ylUzden, tek bir siyasi gérusin taraftariymis gibi
durmak, farkl gérUsteki insanlara saygisizlik anlamini
tasiyabilecegi gibi tarafsiz olabilmek derdi ve sevdasi
olanlarin tasin altina elini koymasidir. Kisaca dernekgilik
birbirini seven topluluklarn kurmus oldugu bir yuvadir.

“Insanlarin beklentisi dogal olarak hedeflere en kisa
sUrede ulasmaktir” Ama, sivil toplum 6rgutleri gdénilli
kuruluslar olup, gérev yapanlarda gonulla Gyelerdir. Bu
génulll insanlardan olusan toplulukla hedeflere kisa
sUrede ulasiimasi guctlr. Sabir gerektirir. Fedekarlik
ister.

Bizlerde gonullu olarak bu géreve segilen mezunlar
olup, verilen her isi goérev bilip Uzerimize dusen
sorumlulugu yerine getirmeye calismaktayiz. (Gergi
baskanmizin bir lafi  vardir: “Dernek yo&netimine
secilmek gonullllik esasina tabidir, fakat segildikten
sonra verilen gorevi yapmak mecburiyettir.” )

Yapilan calismalar yeterli mi?
Kesinlikle hayur.

Oncelikle bizler, sivil toplum 8rgiiti olmanin biyik
avantajlarinin oldugunu gérmezlikten geliyoruz. ClnkU
var olan potansiyel gicimizin ortaya c¢ikmasi icin
yeterince katkida bulunmadigmiz  kanaatindeyim.
Bu glcle neleri basarabilecegimizi fark ettirdigimiz
anda dernekcilikte dnemli bir kademe kaydetmisiz
demektir. CUNkU bizim dernegimiz koy guzellestirme
dernegi  degil, Universite mezunlarn  dernegiyiz,
sorumluluklarmizda bu nedenle blylk. En blUyldk
sorumlulugumuzda farkli gorasleri tek cati altinda
toplayabilmeyi basarabilmektir.

iste bu noktada, sorumlulugun en bilyigi bir Snceki
mezunlara dismektedir. Her mezun dernekgiligi bir
yUk ve angarya olarak gérmeyerek bir sonraki mezuna
katkida bulunabilir.

Dernek mensuplar, yeni Uyelerin  Uretkenligini
Onemseyen, onlarin fikirlerine deger veren ve onlara
sorumluluk yUkleyen ancak, bu slrecte onlara rehberlik
yapmaya calisan bir anlayisla hareket ettikleri strece,
dernekgiligin devami saglanabilir.

iste bu baglamda biyUklerimiz, Atatiirk Universitesi
camiasini bir arada tutmak ve mezunlarinin Universiteleri
ile iliskilerini devam ettirmek igin, her mezun olacak
kardeslerimize yol gOstererek, onlara tecrtbelerini
aktararak katkida bulunabilirler.

Dernegimizi 1997 kuran buyUtklerimiz de bunlar
mutlaka disunmuslerdir ki bir araya gelmisler, Allah
onlardan razi olsun, bu asamaya gelene kadar beklide
en guzel zamanlarni bizleri bir araya getirmekle
ugrastilar,
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Ama geriye dontp baktigimizda yeterli olmadigi
kanaatindeyim, ¢lnku, yillardir dernegin toplantilarina
katiliyorum, hep ayni ylzler hep ayni kisiler, bir tirll yeni
ylUzleri aramiza katamadik. Bu duruma eski mezunlarin
hep kendi doénem arkadaslar ile bir araya gelmeleri
ve gemberi bu cergevede dar tutmalar sayilabilirken,
yeni mezunlarinda bu c¢emberi kirmak istemeyisleri
de sayilabilir, Artik ¢gemberin kinlarak buayGtiimesinin
zamani geldi de gegiyor bile.

Erzurum bulusmasi ile potansiyel olarak var olan
bu enerjimizi harekete gecirmenin tam zamani simdi.
Buna katkida hep beraber bulunabiliriz, Simdi gérev
bizlere , bizden sonraki genclere, yeni mezunlara,
hatta mezun olacaklara dusmektedir.

Bizim yarmiz kadar mezunu olmayan istanbul’daki
bazi Universitelerin, bizim Uyelerimizin 10 katindan
fazla Uyesi olan mezunlar dernekleri var. Neden biz
onlardan daha blyUk olmayalim, neden kendimizden
sbz  ettirmeyelim, neden Turkiye'nin  gindeminin
belirlenmesinde yerimizi almayalim.

Ben yaptm oldu, bu kadar olur, gibi basit
sOylemlerden kurtulmaliyiz.

Mevcut Uyeler olan bizler, bunlarin mutlaka
gerceklesecegine inandigimiz icin bu dernekteyiz.
Onun icin bir araya gelmeye calisiyoruz, belkide bu,
yapacaklarimizin en kliggu olacaktir.

Tabi, 200 bin Uyesi olan bir camiayi
getirmek cok zordur fakat imkansiz degildir.

bir araya

Her bir mezun farkl bir yerde farkll bir gérevde de
olsa; bir araya gelmemizi kolaylastiracak ¢cok énemli
sebeplerimiz var: Bizler gibi yillarca ayni okulda okuyan
ayni sinifta beklide ayni siraya dirseklerini  koyan,
ayni odada yatip, ayni masada yemek yiyen, birlikte
sevinen birlikte GzUlen, 200 bin mezun var. Yetmez mi?

Ben mezun olali neredeyse 20 yil olmus sayilir ama
bir nebze olsun aklimdan ¢ikmadi Erzurum, daha din
gibi aklimda; KlgUk kiguk kuponlarla kahvalti almak
icin sirada bekleyisim, saatlerce kuyrukta beklemenin
sonucu aldigm  kredi parasini harcayisim.

Bu paylasilan seyler ne kadar 6zel ve guzelse,
bunu devam ettirebilmekte o kadar dnemlidir. Devam
ettirebilmek icinde dernegimize mutlaka Uye olmallyiz,
sizler Uye olursaniz blyriz.

Palanddkenden yuvarlanan bir kar topu gibi
katlanarak ~ bUyUrdz.  BuyUmemiz  dernegimizin
standartlariniyikseltmesine katki saglayacagdi gibi, Ulke
standartlarinin yUkseltimesine de katki saglayacaktir.
Onde gelen bir sivil toplum &rgiitli olmak, biyimek

yonlnde atlacak adimlarda mezunlann Uzerine
dUsecek gdrevleri yerine getirmesi ile saglanir.

Dernekgilik ciddiye alinmasi ve bilingli yapilmasi
gereken, samimiyet, dzveri, fedakarlik, kararlilik isteyen
bir istir. Her mezunun bir sonraki mezunu aramiza
katmasi goérevi olmaldr.  Ldtfen dernegimize Uye
olarak sahip ¢ikalim.

icinde bulundugumuz diinya bas déndiriicti bir hizla
degisiyor. Bugun, buttninsanlar bu bas dénduricU hiza
ayak uydurmak icin yeniden durum degerlendirmesi
yapiyor. Bizlerde bunun gerisinde kalamayiz.

Degisen dinyada ayakta kalmak istiyorsak daha
cok, génul ve gucg birligi etmek zorundayiz.

Bizler, glcUimizi mensubu oldugumuz buylk
milletimizin degerlerinden almaktayiz. Bu degerler
disinda higbir dngdrimuz ve yargimiz bulunmamali, bu
degerlere sahip ciktikga gondl birligi ettikce glicimUz
her gecen gln palanddkenden yuvarlanan bir ¢i§ gibi
bUyUyecektir.

Hepinizi sevgi ve saygi ile selamliyorum, nice daha
gUzel organizasyonlarda bir araya gelmek Uzere hosca
kalin.

Ali Can YUKSEK
i.I.B.F 1989-1993



BASKANLARIMIZ

Mehmet Sevket Zik

(Kurucu Baskan)
Ozgegmisim;

Uc erkek gocuklu bir ailenin Uglincli cocugu olarak
1956 yill Ocak ayinda Kirikkale’de dogmusum, aslen
Bayburt’ luyum. ik ve Orta tahsilimin bir kismini
Kirkkale’de tamamladiktan sonra 1975 vyilinda
Osmancik Lisesi’nden mezun oldum.

Ayni yil Atatiirk Universitesi isletme Fakiltesi’ne kayit
yaptirarak 1979 yilinda bu okulda Lisans egitimimi
tamamladim. 1982 yilina kadar serbest muhasebecilik
isi ile istigal ettikten sonra Askerlik gérevimi kisa dénem
olarak Antalya’da tamamladim.

Calisma hayatm 1983 vyilinda istanbul’'da Enka
Pazarlama ith. ihr. ve Dis Tic. A.S. de basladi, sirasiyla
Enko Tekstil ihr. ve Tems. ve Tic. AS., American Life
Hayat Sigorta A.S. , IMT. Ltd. Sti., Aktlel Kirtasiye Ltd
Sti., Bilge Adam Ltd Sti. ve son olarak Yimaz insaat
Tah. ve Tic. Ltd.Sti.’inde Mali ve idari islerde yetkil
olarak calistiktan sonra, emekli olarak Ucretli calisma
hayatimi 2001 yilinda tamamladim. 2002 -2005 vyillari
arasinda serbest ticaret ile ugrastim. Bu calismalarimi
da 2007 yilinda sonlandirarak. aktif calisma hayatimi
noktaladim.

Calisma hayatm devam ederken ilki 1986 yilinda
olmak Uzere ®nce Universitedeki sinif arkadaslarmi
bir araya getirme dUsuncesi ile yola ¢iktigim mezunlar
toplantilanni gayri resmi olarak 1987 vyilina kadar her
yll aksatmadan tertip edip, bir yandan da diger fakulte
mezunlarinin da bu toplantilara katilimini sagladim.
Arkadaslarimizin genel olarak ortaya koyduklari istek ile
bu toplantilarda bir araya gelen mezunlar olarak 1997

yilinda “Erat(in Erzurum Atatiirk Universitesi Mezunlar
ve Mensuplari Dernegini “ kurduk. Segilmis ilk baskan
olarak 4 yil stire ile bu gérevi yartttim.

Evliyim ve Alanya’da yasiyorum.

Abubekir Tasyulrek

ilk, orta, lise ve Universite &grenimini Erzurum’da
tamamladi. 1982 yil haziran ayinda Atatiirk Universitesi
Isletme Fakdiltesi’/nden mezun oldu. istanbul Maltepe
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Isletme Ana
Bilim Dalinin Yonetim Bilim Dalinda YiUksek Lisans
Programina katild.

1984-1997 vyillar arasinda Serbest Muhasebeci Mali
Musavir olarak galisan Abubekir Tasyurek, 1997 yilinda
TURMOB ve Maliye Bakanligi’'nca yapilan Yeminli Mali
Musavirlik yeterlilik sinavlarini basariyla tamamlayarak
Yeminli Mali Mdsavir unvanini ve muhrind aldi. 2006
Yiinda Bagmsiz Dis Denetim Sirketinde denetgilik
stajini tamamlayarak Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan, borsada islem goren sirketlerde denetim
yapmaya yetkili olanlara verilen Bas Denetgi unvanini
kazandl.

Kurucu ortagdi ve Genel MUdurU oldugu Yeminli Mali
Musavirlik ve denetim sirketindeki calismalari yaninda
bircok Yeminli Mali Mdusavirlik denetim sirketinde
kurucu ortak olarak meslektaslariyla gtc birligi yapti.
BuyUksehir Belediyesi iktisadi Tesekkiillerde, Organize
Sanayi Bolgeleri Iktisadi Isletmelerinde ve TMSF
(Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu) tarafindan yénetim ve
denetimine el konulan firmalarda Yeminli Mali MUsauvir,
mali danisman ve denetim kurulu Uyesi olarak gorev
yapan Abubekir TasyUrek 'in muhtelif mesleki dergilerde
ve gazetelerde ¢ok sayida mesleki yazilari yayinlandi.

Sivil toplum &érgUtlerinin demokratik hayatimizdaki
Onemine ylrekten inan Abubekir TasyUrek, Birlik Vakfi
Mali Misavirler ve Muhasebeciler Kuliibii, istanbul
Mali MUsavirler Ve Muhasebeciler Dernegdi (Meslekte
Birlik), istanbul Erzurumlular Kdiiltir ve Dayanisma
Vakfi, Maltepe Erzurumlular Kultir ve Dayanisma Vakfi,
Atatlirk Universitesi Mezunlan ve Mensuplan Dernegi
(ERATUN), Kadikdy Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi, Mustakil Sanayici ve Is Adamlan Dernegi
(MUSIAD), Fenerbahge Spor Kuliibii (kongre Uyesi)
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Fenerbahgce Gondllileri Dernegi, Turkiye Muhasebe
Uzmanlar Dernegi, ER-VAK Erzurum Kalkinma Vakfi,
YESILAY Cemiyeti, Tirk-Azerbaycan Is Adamlari
Dayanisma Dernegi, Turkiye Turing ve Otomobil
Kurumu gibi sivil toplum drgutlerinde yonetim kurulu
baskani, Uyesi, mutevelli heyet Uyesi ve temsilci olarak
aktif gdrev ald.

AK Parti il YBnetim Kurulu Uyeligi, Ekonomik islerden
sorumlu istanbul il Baskan Yardimailigi ve Turkiye’nin
en biyik secim cevresi olan istanbul 1.Bdlge Segim
Koordinasyon Merkezi’'nin  Baskanligi  gorevlerini
Ustlendi.

2009 Mart yerel secimlerde AK Parti'den Belediye
Meclis Uyesi secilen Abubekir Tasyirek, Istanbul
BulyUk Sehir Belediyesi Meclisi Plan Bltge Komisyonu
ve Denetim Komisyonu baskanligr yapti.

Calisma ve siyaset hayatindaki basarilarinin altinda
yatan temel unsuru “mutlu, huzurlu ve sicak bir
aile yapisina sahip olmasiyla” agiklayan Abubekir
TasyureK’in ikisi erkek biri kiz olmak Uzere U¢ evlad
bulunuyor.

N.Fatih Sener

. Universite egitimini (1983-1987) Atatlrk Universitesi
Isletme Fakultesinde yapt.

s hayatina Ozel sektérde basladi.

Askerlik gorevini dag komando astegmeni olarak
yerine getirdi. Askerlik ddnustinde KalDer-Turkiye
Kalite Derneginde gobreve basladi. Bu goérevi 1998
yilina kadar profesyonel olarak, 2009 yilina kadar da
goénilll fera Kurulu Uyesi olarak stirddirdd.

KalDer gbrevi sirasinda ulkemizin tim bdlgelerinde
“verimlilik ve kalite” konularinda yuUzlerce konferans
verdi.

Ayniddénemde, Saglik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi,
GUmriak Mustesarlig ve Emniyet Birimlerinde, ydnetim
becerilerinin gelistiriimesi ve vatandasa sunulan hizmet
kalitesine yonelik egitimler verdi.

Sivil toplum kuruluslarinda profesyonel olarak yer
alan Sener 1997 yilinda kurulus ¢alismalarini baslattigi
Atatlirk Universitesi Mezunlan ve Mensuplar Dernegi
(ERATUN) yénetim kurulu Uyesi secildi.

1988 yilinda Pozitif Danismanlik Ltd.’yi kurdu, &zel
sektdrde bir¢ok sirkete kurumsallasma, 1ISO 9000, ISO
14000 konularinda danismanlik yapti.

2001 yiinda kurumsallasma ¢alismalarini yGrattagu
Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND) icra Kurulu
Baskan yardmciligina atandi. UND, 2003 vyilinda
Ulkemizin en iyi ydnetilen STK’sI segildi.

2003 yilinda Londra’ya gitti. Kaldigi 1.5 vil iginde
University of East Londonda “Business Ethics” (is
ahlaki) konulu tez hazirlayarak master yapti ve Londra
Olay Gazetesinde kose yazarligi yapti.

Pozitif Ltd Londra subesini kurdu ve Turk sirketlerine
egitim/danismanlik yapti

Londra Tiirk ingiliz Ticaret ve Sanayi Odasina (TBBCI)
danisman olarak atandi. 2006 ve 2007 yillarinda 2 kez
TBBCI ydnetim kurulu Uyesi secildi bu gorevini 2009
yilina kadar strdtrd

2005 vyilinda Turkiye'ye déndi ve UND icra Kurulu
Baskanligina atandi. Bir yil strdUrdigt bu gérevinden
kendi istegiyle ayrldi ve yodnetim danismanligina
baslad!.

Yakin zamana kadar Medical Park, Parafinans,
Sertrans Lojistik gibi kuruluslarda danismanlik yapti.

Evii ve bir erkek gocuk babasi olan Sener, halen
lzmit Belediyesi’nde Baskan Danismani olarak gdrev
yapmaktadir ve merkezi Istanbul’da bulunan kisa
adi ERATUN olan Atatiirk Universitesi Mezunlan Ve
Mensuplari Derneginin baskanidir.



ATATURK UNIVERSITESI OLMASAYDI...

Gazi Hastanesi Acil Servisine bir yakinmizi
gbturmastuk. Tahlil, tetkik, intiyaten bekleme derken...
Aksam ayak bastigimiz servisten ancak sabah
saatlerinde ¢ikabilmistik.

O ortami asagi yukari tahmin edersiniz. Tarifsiz
Istiraplara eslik eden bir yodunluk, hic eksiimeyen
kalaballk ve tasviri imkansiz sikintli haller... Oylesi
zamanlarda gézinUze takilacak sefkatli bir gulimseme,
adeta meleklerin kitlama ¢ay ikrami gibidir. Biz bu
ikrama fazlaslyla muhatap olduk, s6zUnu ettigim gece.

Acil sorumlusu hekim, mutebessim, konuskan,
cevval bir tip adamiydi. Sohbet esnasinda Erzurumlu
oldugumuzu anlayinca sdyle dedi : “Sizin Tip FakUlteniz
biraz zordur, ama esasli hekimler mezun eder. Meslek
hayatimda hem pratisyen olarak goérev yapan, hem
de uzmanlk egitimi alan Erzurum mezunu birgok
arkadasim oldu, egitim dlzeylerinin hayraniym. Size
bir sey daha sdyleyecegim, benim &grenci oldugum
yillarda birkag arkadas naklini daha kolay sinif gegmek
icin oradan bizim fakUlteye aldirmist.”

Hatiralarimda yer eden bu olayin kahramaninin hangi
Universiteden mezun oldugunu sdyleyecek degilim.
Bir kisinin belki objektiflikten uzak gbzlemlerini de size
bilimsel veri katiligi ile aktarmiyorum.

Su kadarini sdylemeliyim ki, o sdzleri isittigimde
gonlimde bir gurur esintisi hissetmistim. Ne zaman
Atatlrk Universitesiyle ilgili bir mevzu agilsa bu hatirami
biraz da ballandirarak anlatiyorum.

Buna benzer methUsenalan yUksek burokrat ve
siyasilerden diger bdlimler igin de ¢ok isitmisligim var.

“Wurumumuzda sizin Universiteden mezun yUksek
ziraat mudhendisleri var, masallah ne siki egitim
almislar, islerinde ne kadar mahirler, konularina ne

kadar hékimler.” Gibi degerlendirmeleri inanin gok
isitmisimdir. Egitim FakUltesi Mezunlarinin  sohreti,
egitim camiasinda hala sdylenip durur.

Velhasil, bugine kadar binlerce mezun veren bu
kokll, sohretli bilim ocagi; memleketin ilmi, idari ve
ticari hayatina kuwvvetli, derin, silinmez, zedelenmez bir
damga vurmus bulunuyor.

*kk

Bugtn delikanliik cagini idrak eden Universitemizin
pek sancill gecen dogum gunlerini yad etmeye ne
dersiniz?

Dénemin HUkUmeti, Dogu’'ya Universite kurma
iradesini belli eder etmez siddetli itirazlarla karsilasti.
ltirazlann bir bdlimi de Ankara ve lstanbul’da
“akademik baronluklar olusturan” bilim adamlarindan
geliyordu. Bu cevreler “hic doguda Universite olur mu”
diye feryadi basiyorlar, ‘istemezik’ cigliklarina glya
bilimsel kiliflar Gretiyorlardi.

Degerli bilim ve fikir adami merhum Nurettin TOPCU,
“DOGUDA UNIVERSITE KURULMASINA KARSI
OLAN” bilim getelerine verdigi esasl, usturuplu cevapta
bugln de dikkate alinmasi gereken guglu tespitler var.
Bir boIumadnt alalim:

“Dogu’da Universite acllamayacagini iddia ediyorlar.
Halbuki Universite, cemaate bela olacak bedenlerin
degil, fikirlerin barnnaca@ yerdir. MUtevazi bir kulenin
catisi da ona kafi gelir.

Eski asirlardan kalma bir kral saray olan Sorbonne,
icinde dolasan adamlarla catirdayacak kadar harap
bir binadrr. Fikir hayatina sahip olamayanlar ise, lUks
ve sefahat icinde saraylarda surUkleniyorlar. Yalniz
Erzurum Kongresinin toplandigi binada degil, bir koylU




evinde de Universite acilabilir. CUnkld onun gdsterise
hic ihtiyaci yoktur. Kendi tabii isleyisiyle bulnyesini
genigletir.

Dogu  Universitesini  istemeyen,  cekemeyen
vicdansizlga gelince, bunu sebebi, Istanbul ve
Ankara’daki, sirtina ilim perdesi gerilmis saltanatlara,
onlarin iktidarini azaltici, beklide baltalayici rakip bir
kuvvetin meydana ¢gikmasindan dehsetle korkulmasidir,
bdylece siyasetlerine halel gelecegi endisesidir.
Universiteyi kuracak ruh, Dogu’da uyanacak ve bdyle
bir ruhun etrafinda Dogu Universitesi, hatta Universiteleri
mutlaka kurulacaktir.”

*kk

Merhum TOPCU’nun feraseti zaman icinde
gerceklesti. Atatirk Universitesi kuruldu, biytdd,
gelisti. Hemen yaninda bir ikiz kardese de kavustu.
Erzurum Teknik Universitesi, tipki adabeyi gibi tlkenin
bilim havuzuna bereketli, coskun nehirler akitmaya
hazirlaniyor.

*kk

Atatiirk Universitesi’nden ne zaman séz agilsa “Mill
dustnce ve yerli ruhla barisik ama global davranan”,
“mahalli degerlere penceresini kapamadan evrensel
olabilen” bir bilim yuvasi hayal ediyorum.

Universitemizi, yiksek ahlakli profesorlerin yiksek
bilim Urettigi “bilim ve teknoloji fabrikas!” olarak telakki
ediyorum. Universitem, husu ile raks eden Mevlevi
dervisi gibi olsun istiyorum. Bir eliyle evrensel bilimi
devsirip, diger eliyle onu halka tevzi etsin. Evrensel
bilim Uretiminde essiz, vyerli degerleri muhafaza
konusunda titiz ve mahir olsun. Gucll bir ‘bilim ve
irfan ruhu’ tasisin;  asla "ruhsuz bir yamall bohgadan
ibaret” olmasin.

*kk

Universiteyi ve sehri yénetenler cok iyi biliyorlar ki;
artk, sadece diger sektorlere degil, yogun olarak
‘beyne yatinm ’ zamanidir.

insanligin bilim retimine katki her iki Gniversitemizin
temel amacidir. Bunu yaparken sehir kalkinmasina ciddi
katkllarda bulunacaktrr. ClnkU artik tUm sektdrlerin
kaptan koskine ‘bilim’ mitil atmis durdumda. Emir
komuta onda, sevk idare onda. Bu, din de bdyleydi,
ama buguin daha da boéyle!

Thomas A. Stewart'n dedigi gibi; “icinde
yasadigimiz yenigagda, zenginlik bilginin Grantddr.
Bilgi, ekonominin baslica hammaddesi ve en 6nemli
Urdnd haline gelmis bulunuyor. GUnumUzde zenginlik
yaratmak igin gerek duyulan sermaye varliklar arazi,
bedensel emek, imalat aletleri ve fabrikalar degildir.
Bunlarin yerini bilgi almis durumdadir”.

Michio Kaku’nun su cUmleleri de akildan gikarmamak
gerekiyor: “Bir Ulkede ortada yatinrm yapacak bulus
yokken, yatinm bankacilig yapanlar artarsa kacginimaz
¢Okus baslar. Gelecegin zorlugu genclere, baskasinin




parasini yonetmek Uzerine kurulu kariyerleri degil,
gercekten refah yaratan meslekleri cazip kilmaktir.
Bunun ¢6z0md, kafasi calisan 6grencilerin - bilim
dallarina yénlendiriimesi olabilir.”

Sehir bunun farkinda, yoneticiler bunun farkinda,
hocalar bunun farkinda, égrenciler bunun farkinda.

Ben de bunun farkindayim ve inaniyorum ki pek yakin
zamanda “buluslarini patentle suUslemis®, projeleriyle
sehrin &ndnU agmis, makaleleriyle fikri hayatimiza
cesniler katmis, konferanslariyla irffanimiza yeni ufuklar
kazandirmis hocalarmizin ~ séhreti  sehrimizin  ve
dlkemizin sinirlanni asacaktir. Atatdrk Universitemizin
¢ift kartalll diplomasini tasiyan nice 6drenci ve &gdretim
dyesi birer bilim dreticisi olarak bilim tarihinde yer
tutacaklardrr.

KKK

‘Tanidigin en has dadaslar kimler?’ diye bazen
soruyorlar. ‘O kadar coklar ki, hangi birini sayayim’
diyor ve ekliyorum ¢ Atatlrk Universitesi mezunlarinin
dadaslar igindeki mustesna yeri bir baskal’

Sdyledigimi  mUbalaga olarak degerlendirmeyin
litfen. Cok samimiyim. Nerede bir Atatiirk Universitesi
mezunu var, orada bir Erzurum var... Bdylesine harbi ve
hasbi Erzurum sevgisini cogu hemseride bulamazsiniz.
Sayisi iki yliz bine varan blyUk bir kitleden sdz ediyoruz.
Muazzam bir lobi glcinden. Seckin bir entelektlel
ordusundan...

Buglne kadar onlar hep sevdi, saydi bizi... Erzurum
denince gengliklerini hatirladilar, burunlar  &zlem
ve sevgiyle sizladi. ‘Sehir akl’ olarak biz onlan pek
umursamadik. Ta ki, bu yaziya vesile olan buytk
bulusma heyecanina kadar.

Atatirk  Universitesi  Rektérligu  ve  Atatiirk
Universitesi Mezunlar Dernegi (ERATUN) isbirligiyle 30
Haziran 2012'de yapilacak etkinligi planlayip, hayata
geciren Atatiirk Universitesi Mezunlar Dernegi Baskani
Fatih Sener’i 6zellikle tebrik ediyorum. Kendisine her
tUrll destegi veren Universite ydnetimine stikranlarimi
iletiyorum.

Vahdet Nafiz AKSU

Erzurum DuUslnce ve Strateji Merkezi Baskani




TEVAZU ‘Alcak Goniillii Olmak’

Mustafa Yagci
Dis Hekimi

Kendisini baskalarindan Ustin gdérmeyen mutevazi
insan her tarl0 sevgiyi, hUirmet ve saygiyl hak ediyor
demektir. Ancak kibri olmayan insan mdutevazi
olur. Tevazunun orani, kibrinizin coklugu veya azlig
oranindadir. Ayni zamanda tevazu kisinin fazileti iken,
onun baskalarinca istismar edilmesini engelleyici bir
baska 6zellik olan vakarinda temel kaynagidir.

Bir insan her tdrld kalitesine, bilgi ve KkultGr
donanimlarina ve engin tecrtbelerine ragmen insanlarla
iliskilerinde tevazuya riayet ediyorsa, iste o zaman
insan olmanin imtihanini verebiliyor demektir.

Aslinda tevazu sahibi olgun insan bilgisi artikgca
gercekte hi¢c bir sey bilmedigini bilmeye baslar.
Tevazu insanin ilahi ilim deryasi karsinda acizligini itiraf
edebilmesidir. Evet, tevazu sahibi ve faziletli insanlar
kendilerini her zaman boyle muhakeme ve muhasebe
etmislerdir, asla baskalarindan hidrmet ve ikram
beklememislerdir.

MUtevazi insan meyve agacina benzer Meyve dalinin
yere egiimesi meyvenin c¢oklugundandir. Dal yere
egilmezse daldaki meyvelerden istifade etmek isteyen
cesitli gugliklerle karsilasacaklardir.

Tevazuya en guzel 6rneklerden biri de Su’dur. Evet su
bazilan tarafindan kuvvetsiz gorutlebili. Ama dayanikli
oldugu sanilan nice kayalar betonlar suyun sessizce
iclerine sizmasi ile yikilmislardir. Su belki yerden akar;
belki her seyden asagidadr. Ancak suyun etkisine
baktigmizda pek durumda sert kayadan bile daha
kuvvetli oldugunu gorebiliriz.

Tevazu kendisinden asagi olanlara kicUk muamelesi
yapmamak onlar degersiz ve asagi gérmemekiir.
Sonug olarak tevazu, yaptigin glizel islere bakip kendini
BEGENMEYEN ve SIMARMAYAN'dr.
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Erdal Yiimaz
Isveren

‘Nihai hedefimiz, yalniz Anadolu Turklerinin Degil,
batdn Turklerin ortak Turkcesinin yaratmaktir.” Mustafa
Kemal Atatlrk

Dil insanlar arasinda anlasmay saglayan dogal bir
vasitadir.

Dil bir arada yasayan insan topluluklarinin birbirleriyle
ilgili duygu ve dustncelerini paylasmak ve birbirleriyle
iletisim kurmak i¢in kullandiklar bazen sesli, bazen de
yazili isaretlerdir.

Dil onu konusan milletlerin kaltart, yasayis bicimi,
dunya gorUsleri, tarihleri, uygarliklar hakkinda diger
milletlere bilgi tasiyan bir iletisim aracidir. Bu iletisim
aracl onu kullanan milletlerin yasamini bir parcasi, varlik
nedenidir. Milletlerin gecmislerini bugtne bugUnlerini
de yarina baglayan temel bir yapi tasi niteligindedir.

Dile bu vasiflan yukledigimize gdére konustugumuz
dili, bu manada dogru kullanmak en hafif anlatimiyla
yasadigimiz toplumu korumak ve kollamaktir. Peki
bunu saglayabiliyor muyuz?

Konumuzun ana basligina batkimizda ‘Turche’
mi konusuyoruz?’ sorusuyla aslinda bu konudaki
kaygllanmi ortaya koydugum goériimektedir. Oyle
inaniyorum ki igcimizden bircok kisi bu kaygilarn
duymakta ama su veya bu nedenle gugclu bir ses olarak
dile getirememektedir.

Bu kaygilarin durup dururken ortaya ¢cikmadigi gelisen
olaylarin bir sonucu oldugunu goértyorum. Ekonomik
gelismesini  tamamlayamamis  Ulkelerin - kdltUrel
yozlasmaya dogru gitmesi ve baska kultUrlerin etkisi
altinda kalmasi kacginilmaz bir son gibi gérinmektedir.
Ulkemizde de bunun bir sonucu olarak kendi kiiltiirine
ve diline yabancilasma kaygi verici boyutlara ulasmistir.

Dilimize buylk bir istek ve kabulle sokmaya
calistigimiz kelimeler dinya ytzeyinden 200 milyon
insanin konustugu konusma dili olarak 5000, yazim dili
olarak 4000 yillik bir gegmise sahip Turk Dilini, maalesef
taninmaz hale getirmektedir.

Konusucu bakimindan dinyanin 5. dili saylan
Turkgemiz emperyalizme ve uluslar arasi sémuri
dlUzenlerinin bdtin saldinlarina karsi direnme savasi
vermektedir. Ustelik bu savasta 6z evlatlar bile cogu
zaman bilerek veya bilmeyerek karsi saflarda yer
almaktadir. Giderek bozulan ve giderek kirlenen Turkge
kendi aramizda bile anlasabilme kabiliyetini yitirmemize
yol acmaktadir.

Baskin kultUrlerin uluslar arasi gorsel ve kitlesel iletisim
araclaryla mevki semboll haline getirdikleri sGzcukler,
bazen Turkce karsiliklarinin olmayisi bazen de karsilig
olmasina ragmen yabanci s6zcUigu kullanmanin
gerektirdigi hava ile rahatca dilimize yerlesmektedir.

Dildeki kirlenme sanilanin aksine aydin ve kulttrld
olarak addettigimiz bilim ve sanat dinyasina mensup
insanlanmiz  yaninda toplumu ydnetenlerce de
korUklenmektedir.  Kitle iletisim araglarini  ellerinde
bulunduranlar Turkge konusunda asgari dikkati bile sarf
etmeyince ortaya kendi elleriyle kendi dilini mahveden
bir toplum gikarmaktadir. Son zamanlarda kullandigimiz
esyalardan tutunda etrafinizda gérdigtniz birgok sey
alisik olmadigimiz ve bizim diyemeyecedimiz ne eki
koku belli olan bir sbzctklerle ifade edilmektedir.

ilk Turkologlarin neden Turkler degil de yabancilar
oldugunu hi¢ dusindiindz mu?

Dildeki kirlenme ve yabancilasma emperyalist
kultUrlerin bilingli cabalarn sonucu ortaya gikmaktadir.
Yabanci sézcukler dile girerek kanserojen bir hiicre gibi
¢ogalmakta giderek dili islevsiz hale getirmektedir.

Etrafimizda sdyle bir baktigmizda kirlenmenin
boyutlarini ve en ¢irkin érneklerini gdrmemiz mumkun.
Ornegin, her giin bir cocugumuzun izledigi ‘SHOW
TV’ sadece basit bir isim degildir. Turkgemiz yazildigi
gibi okunan dil gruplarindandir. Bazi sdzcuklerimiz
konusma dilinden degisime ugrasa da bu Turkgenin
yazldigi gibi okunan bir dil olma 6zelligini degistirmez.
Peki hal boyleyken simdi ‘SHOW’ sbzcugind nasil
telaffuz edeceg@iz. Bence dogrusunu buna ‘sihov’
demektir. Ancak birgodunuzun bu sdzcigin ‘sov’
olarak okunmasi gerektigini disindigunizd ve
okurken tebessim ettiginizi gorur gibiyim.



iste giz burada sakli clnki bdyle distinenlerin
aslinda ‘kumas’ demek yerine ‘kumash’ demenin,
‘Turkce' demek yerine ‘tlrkche’ demenin hicte sorun
teskil etmeyecegdini disenmeleri tehlikenin boyutlarini
artirmaktadir.  Yakin bir zamanda bu insanlarmiz
cocuklarina isim koyarken de saninm ‘fatosh’, ‘ayshe’
gibi isimler koyacak ve kemal dediklerinde aslinda
cemal demek istediklerini uzun uzun ifade etmek
zorunda kalacaklar.

Yazimi buraya kadar okuyanlarin iyi glizelde peki ne
yapabiliriz? Diye sordugunu duyar gibiyim. Buna cevabi
(Allah mekanini cennet eylesin...) 13 Mayis 1277 de
Karamanoglu Mehmet vermis ‘Simdiden giru hig
kimesne kapuda ve divanda ve mecalis ve seyranda
Turk dilinden gayri dil séylemeye’

Bir cok seye gec¢ kalmis bir millet olarak dilimizi
kurtarmaya ge¢ kalirsak ortada bu dilin ait oldugu bir
millet de bulamayabiliriz. Adi konulmamis bir savasta
ya bir taraf olacaksiniz veya bertaraf olacaksiniz. Bizim
tarafimiz Turk Milleti ve Turk dilidir, tavrimiz Turk dilinin
ilelebet yasatiimasindan yana olacaktir.

Baslamak basarmak icin bir adimdir. Dile yerlesmis
ve artik atlmasi mimkun olmayan sézcukler icin bir sey
yapamayabiliriz ama yeni yabanci sézcuklerin dilimize
girmesine engel olabiliriz. Bunun bilimsel yolu Turk Dil
Kurumu’nun Urettigi s6zctklere sahip ¢ikip kullanimini
yayginlastirmaktir. Bir baska karsi koyma yontemi ise

yabanci s6zcUk kullanan ve kullanimini yayginlastirma
cabasil icinde olan herkesi yalnizlastirmak, kinamak ve
nihayet asagilamaktir. Devletin cesitli kademelerinde
gbrev yapan insanlarimizin bu konuda hasiyet
gbstermelerini saglamak. Yabanci sézcUklerle kendini
ifade eden kurum kurulus ve ticarethanelerden alisveris
yapmamakta her Turk’dn 6nemle Uzerinde durmasi
gereken bir gorevdir.

Kimileri bunu fasist bir olgu gibi algilasa da dilimizi
koruyacak kudret ve kuvvet damarlanmizdaki asil
kanda mevcuttur.

Zira Mustafa Kemal Atatirk’0n dil konusundaki
fikirleri yolumuzu aydinlatan bir 1sik olacaktir. Atatirk
diyor ki; ‘En iyi savuma yontemi saldindir. Bu durumda
dil alaninda tdremis yabanciliklara saldiralim, agaci bir
kez silkeleyelim, gorelim hangi ¢lrUkler dUsecek, kalan
saglamlar bakalim ne kadardir?

‘Ukesi ile yiksek bagmsizigini korumay bilen
Turk Milleti, dilini de yabanci diller boyundurugundan
kurtarmalidir.” Turk demek Turkge demektir. Ne mutlu
Turkim diyene’.
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Yorum

M. Akif Baransel

insan oglu sahip oldugu degerlerin  kiymetini
kaybedince anliyor. Oysa elde etmek icin bulylk
ugraslar emekler sarf edilerek kazanilan bu degerleri
korumak, yuceltmek icin elbette daha cok calismak
gerekiyor. Yapilmasi gerekeni de aslinda bildigimizi
kaybettigimizde fark ediyoruz ama is isten gecmis
oluyor. Keske bir sans daha verilse diye dlstinmek ve
pisman olmaktan baska yapacakta bir sey kalmiyor.
BugunkU aklim olsaydi diye baslayan cumlelerle, hep
gecmisimizi yargillyor ama mevcut durumumuzu bu
gunkU aklimizi iyilestirmeye calismiyoruz.

Ahde vefa borumuzu o kadar ¢ok ki. Bize bir
avug toprak, bir vatan birakmak ugruna sehit disen
dedelerimize, ninelerimize, bizi bulyUtlp, yetistiren
ana-babalarnmiza, bizi okutan hocalarimiza borgluyuz.
Dahasi sehit disen dedenin cephedeki komutanina,
mahalledeki komsumuzdan, okuldaki arkadasimiza,
okudugumuz okulun  yéneticilerinden, yapiminda
emegi gecgenlere, hilasa borcumuz ¢ok.

Ogleyse, bir seyleri kaybetmeden ona sahip
¢lkalm. Millet olarak demokratik egzersizlerimizi
gelistirmeye calisalm. Duyarli davranmak, bir seylere
mudahil olmak, elestirmek, dizeltmek icin ¢alismak
gerekiyor. Bir araya gelmek, ortak paydalar Uzerinde
yogunlasmak, bu paydayr bUydtmek gelistirmek
gerekiyor. Ates olsan cUrmun kadar yer yakarsin
sbzlne bakmayip, cUrmimUlz kadar yer yakalm.
Sahile vurmus milyonlarca deniz yildizi teker teker
atmaya calisan adam da cUrmU kadar is yapmaya,
genele etkisi olmasa da okyanusa firlattigi deniz yildizi
icin fark yaratmaya calismiyor mu? Bireysel gayretler
zamanla kitlesel ugraslara dondidginde, degisimin ve
gelisimin basladigini hep birlikte gorebiliriz.

Teknolojik degisim gunUmuzin en buylk itici
glcl olsa da gdzden kacirmamak gereken baska
degisimler de yasaniyor. Eger zamaninda fark edilip
tepki gelistiriimezse, bu glcler de bir organizasyonun
mahvolmasina neden olabiliyor. ‘Degisimi fark et, tepki
yarat’ yaklasimi, hayatta kalmanin ve basarinin en
&nemli unsuru haline gelmis durumda. Bunun yani sira
guntmuzde ortak degerlerine sahip ¢ikanlar ayricaliklar
olusturuyor, guc buluyor. Rekabet sanslarini artiryor.

Organizasyonlarda, basariyi getiren kilit noktalardan
belki de en dnemlisi organizasyonu olusturan bireylerde
gelisen aidiyet duygusudur. Ait olmak, saylmak,
sevimekle baslayan durtUler, motivasyon araci olarak
verimligin ve organizasyonun basarisina biytk katki
sagliyor. Basarinin bireylere yansimasi ise aidiyet
duygusunu daha da arttirarak beraberinde sayginlik
getiriyor.

Atatirk Universitesi, gerek misyonu, gerek egitimi ve
gerekse mezunlari ile bunu fazlasiyla hak ediyor. Ama
maalesef hak ettigi yerde degil. Atatirk Universitesi,
yonetiminden, 6gretim gdrevlisine, 6grencilerinden,
mezunlarina kadar sorumluluklarnni arttirarak yerine
getirmek zorundadir. Aksi halde ahde vefasizlik sugunu
hep birlikte islemis olacagiz.

GUNUmMUzUn yonetici ve girisimcilerinin degisme tepki
vermek yerine, degisimin tam iginde yer almasi gerekir.
Degisim gUglerinin farkina varip bunlar birer basari
anahtar olarak kullanmak gerektiriyor. Artik insanlar
yalnizca marka oldugu igin bir takim Grlnleri alarak
sirtina gegirmiyor. Alacagi trtn ile ilgili 6n arastirmalar
yapiyor, farkli marka ve fiyatlarda benzer Grtinler buluyor,
inceliyor, dokunuyor, oOzelliklerini ve  UstUnlUklerini
soruyor, karsilastirmalar yapiyor ve dyle karar veriyor.
Bu noktada rekabet sansimizi artirabilmek elimizde.
Sira 6z elestiride; &grenciler, derslerine ve kisisel
gelisimlerine 6nem vermis, gayret etmis, kendilerini
hayata hazirlayabilmis, diger Universitelerle sinaviarda
olsin, is goérismelerinde olsun esit sans ve donanimlara
sahip mi? Egitimi veren hocalar 6grencilerini bu konuda
bilgilendirip rehber olmuslar mi? Universitenin yénetimi
hocalarina ve dgrencilerine yeterli teknik donanimlari,
sosyal hizmetleri saglamislar mi? Mezunlar, okuyan ve
yeni mezun olacaklara yeterince sahip ¢gikmislar mi?

Kendimizi korkmadan elestirelim. GUclu bir marka
olma yolunda butln eksiklerimizi ortaya koyalim ve
bunlar gelistirelim. Elbette bunlarin hepsi igin bir takim
gayretler gdsteriliyor. Ama yeterli mi?

Biz AtatUrk Universitelilerin guclU bir ortak paydasi var.
Bir olmali, birlik olmali. Sahiplenmeli, ylceltmeli. Ortak
paydamiz olan Atatlrk Universitesini ve dolayisiyla
mezunlarini hak ettikleri basarilara kosturmak igin elele
vermeliyiz.
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Mart ayinda katldigim bir yemekli toplantida “dis
kaynak kullanildiginda kalite duser mi?” sorusuna
yanit ekseninde bir sunum yaptim. Sohbet, bir AVM
insaatinda calisan is gorenlerden on birinin uyuduklar
gadirda yanarak can vermelerinin ertesinde oldugundan
epeyce de hararetli gegmisti. Konu tasere edilen isler
konusunda isveren veya isgdren olan tUm kesimlerin
kanayan yaralarindan oldugu ve de is dinyasi igerinde
yer alan tim mezunlanmizi ilgilendirdigi icin ERATUN
Bllten’in bu sayisinda ben de bu konunun Uzerinde
duracagim. lgili sektér dergilerinde daha ®nce
“Erbabini istihdam ettirme, sonra erbabinin vasfini
bekle!”, “Hizmeti dogru satin alabilmek”, “projelerin
fiyatlandirmasinda, insan-beden maliyetinden birim
is maliyetine gecilebilmesi” gibi basliklarla yaklasik
icerikte yazdigim yazilari da bir anlamda desteklemis
olacagim.

GUnimUzde isletmeler, asll islerine odaklanarak
verimliliklerini artirmak ve daha c¢ok inovatif Urlne
yonelebilmek amaciyla isletmeleri bunyesindeki tim
destek hizmetlerini iki nedenle outsource ediyor.
Daha iyi hizmet alabilmek i¢in bu konuda uzman olan
kurumlara isi teslim etmek ve maliyeti dusUrmek.

Giderek farkl alanlarda talep ediliyor olsa da dis
kaynak kullanimi en fazla da temizlik alaninda tercih
ediliyor. Henlz meslek olarak kabul ediimemesine
ragmen milyonu askin insan bu alanda istihdam
ediliyor. Adina taseronluk deyin, ne derseniz deyin,
temelde isi ehline yaptrmak dogru ve faydall bir
sistem. Ama dis kaynagi dogru seger, dogru uygular
ve gereklerini yerine getirirseniz faydal, amaca uygun
olmus olur. Hem maliyet avantaji saglar, hem tesisinizin
rutin bakiminin saglanmasi yaninda korunmasini da
saglamis olursunuz. Elbette bu sayede calisan ve
mUsterilerinizde temiz ve hijyen ortamda calisir veya
konuk olur.
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Tesislerde temizlik ve hijyenin saglanmasini ancak
yeterliligi olan gercek hizmet firmalarinin saglayabilmesi
muUmkUinken isverenlerin dis kaynak tedarikinde cok
da saglikh adimlar izlediklerini séyleyebilmek mimkin
degil. Her hangi bir projenin ytkleniciligini Gstlenebilmek
icin kapida onlarca firma var olmasi belki etken ama
hizmet sektoriinde tedarik surecini bu noktaya sadece
firmalarin kemiksiz olmalari getirmedi. isverenlerimizde
kendi kisa vadeli kar maksimizasyonlari icin buna
canak tuttu. Verdikleri bedel ile hizmetin saglikli
gorllUp gortlemeyecegine, firmalarin bu kar marijlariyla
yasaylp yasamayacagina, yapmalari gereken vyasal
Odemeleri yapip yapamayacaklarina bakmaksizin
ise soyundurdular, hizmet (1) aldilar. MUteselsil yasal
sorumluluktan kaginmak icin de formduller gelistirdiler.
Salt dusUk fiyata odakli olarak secilen temizlik
hizmet firmasl, hatall secimle gérevlendirilen yUklenici
kendisinden beklenilen ise, gbreve kaldirag olamaz.
Sdrecte hem isvereni, hem de kendi adina ciddi
kayiplara neden olur. Bu tarz firmalarin ise basladiktan
sonra lsveren’i aldatabilmeyi () beceremiyorsa kisa
slrede isi birakmak durumunda kalmasi, Isverenin
rahatlikla yenisini ikame edebilmesi asla ¢éziim degil.
Bu yaklasimla Isverenler ancak “ucuz etin yahnisine”




muhatap olabiliyor; egitimsiz is gorenler, vasifsiz
operasyon kadrolar, yanlis malzeme kullanimi ve
teknikleri nedeniyle hem tesisleri erken yipraniyor,
hem de isi bilmeyenlerle isi % 27 daha fazla maliyet
ve emekle ¢ozUmleme durumuyla bas basa kallyorlar.

Ayrica segilen firmanin hizmet yeterliligi olsa bile, o
firmada ddenen fiyatla, sézlesme bedeli ile sinirlaniyor.
Bu durumda isleri outsource etmenin de bir anlami
kalmiyor. MuUsterisine sadece c¢alisaninin  asgari
Ucretini yansitabilen hizmet firmasi; ne is guvenligi
tedbirleri alabilir, ne egitim verebilir, verdirebilir, ne
vasifli  personel istihdam edebilir, Ustelik kidem
tazminati dogmamasi igin uzun vadeli, istikrara dayall
istihdam da saglayamaz. Fotograf bu iken isvereninin
“sapkadan tavsan cikarmasi” talimatini da yerine
getiremez. Dikkan satmak i¢in danisman kullanan
isverenler, o duUkkanlarinda rantabl calisabilmesi ve
tesisin korunmasi adina belki daha da 6nemli olan
bu konuda, perakende uzmanindan degil dogru is
tanimi, dogru fizibilite ve dogru géreviendirebilme igin
bu konuda uzmanlasmis objektif danismanlardan da
destek almayi benimsemeliler.

Henlz cogunlugu teskil etmeseler de uzun vadeli
hesap yapmasini bilen isverenlerin, outsource
mantigina uygun olarak daha iyi hizmet ve 1
Temmuzdan itibaren daha da karmasiklasacak
yeni TTK ile yasal maddi sorunlarla karsilasmamak

icin hizmetini giderek daha profesyonel, gercekgci
kurumlardan almayi tercih etmelerine sahit olmak
memnuniyet verici. Bdyle oOrnekleri de, agirladig
konugunun sagligini, hijyenini  distnen isverenleri
de takdir etmek lazm. Ornedin Mecidiyekdy deki
AVM’lerden birinde yUrGyen merdivenlerin  basina
yeni bir reklam mecrasi monte etmisler. Adcalator
isimli bu cihaz aslinda reklam mecrasindan ziyade
monitorin igindeki dizenekten yurlyen banda ulasan
ultraviyole isinlariyla sifir toleransa sahip inovatif bir
hilyen saglayici. Musterisine, calisanina, konuguna
onem veren, bu konuda butgeleme basarisini gésteren
isletmelerin artmasi en blyUk dilegimiz. Firmalarin,
hizmet yerine hayal satin almamak ic¢in uzun sure bir
arada calisabilecekleri, gercek anlamda ¢dézim ortagi
olarak gorebilecekleri yetkin firmalar tercih edip, dogru
maliyetlerle iliskilerini strdtrmeleri; hem outsourcing
felsefesine uygun olacak, hem de kendi islerine daha
bi odaklanip is verimliliklerinin, karliliklarinin artmasina
neden olacaktir.

Tum isletmelerimizin gergcek anlamda dis kaynak
kullaniminin avantajini yasamalarini éneriyor, ter temiz
gunler dilerken mezunu olmaktan gurur duydugum
Atatlirk Universitesinin tim mezun ve mensuplarini
sayglyla, sevgiyle selamliyorum.

RECEP AL AKSOYLU
Isletme Fakdiltesi 1977-1981 / No. 1962
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Universitemizin Kurulusunun 55. Yil Anisina..
“Ve Sevginin Yudum Yudum Igildigi, Bu Sehirde Okudum”

ATATURK UNIVERSITELIYIiM

Sirtima gtines dogar

Tabya’dan

Karskapi sehitliginde gdzlerim dolar...
Abdurrahman gazi, Habip Babadan
Cifte Minarelerden, Yakutiyeden

Feyz alinm ben...

Lala Pasa’da iki diz namaz,

Ustiine Havuzbasin’da sular ses verir;
“Vatan bir batlndur parcalanmaz”
Diye nefes verir...

igimdeki aklikla Palandodken’de karim,
Daha ileriye yUrtr, ileriye bakarim
Ogrenmenin hazziyim, 6gretmenin diliyim,
Ben Atatlrk Universiteliyim...

Ben ilmi yitik sayan,

Fikri etik sayan,

Calismaya doymayan,
Guzelliklerin bar oynadigi elli bes yiliyim
Hosgortnln sevgi yeliyim,
Ben Atatiirk Universiteliyim. ..
Ben birlik, dirlik ilkemi,

Sevgi, esenlik ilkemi
Bayragimi, insanimi, tlkemi
Ulke edinmis bir yiregin eliyim.
Ben Atatiirk Universiteliyim. ..

Calismama bulunmaz 6zUr

Gegmisimle 6gundr, Glvenirim gelecege aslinda
Bu ilim yuvasinda,

Her fikir hur ve 6zgurdur,

Bende 6zgur calisirm, glvenirim

Kendimi, yurdumu bilgiyle bezemeliyim...
Ben Atatirk Universiteliyim...

Gomlegim kravatl, Y.

Pantolonum Gtdld, N
Ceketim dugmeliyim, S
Ben yiredi Atatiirk dévmeliyim, o

Ben Atatiirk Universiteliyim. .. -

Ben tohumlarin fidan,

Fidanlarin sathi vatan oldugu,

Ben on binlerce can yUz binlerce heyecan,
ilimin irfan oldugu,

Ve sevginin yudum yudum

icildigi bu sehirde okudum...

Bu yanimla be ¢ok belliyim.

Ben Atatiirk Universiteliyim. ..

Erzurum’da Cumhuriyet Caddesi, Atatiirk Universitesi
Tatlh cagnsimlarnn adidir
Bunlar her Turkin maksadidrr...

Uzatmawm dahasini bilirsiniz...
Iste bayrak, iste Ataturkiste siz )
Daha ne demeliyim... Ben Ataturk Universiteliyim...

Giirsoy SOLMAZ
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MEAMET SEVKET | kumucu BaskaN M@(JLQ(SJ;%R FE&EE"EE 1975-1980

N. FATIH SENER KURUCU UYE D;?'\"F‘SE,\;M“ i[)lgliséai\l?l:/l\IiER 1983-1987
: FAKULTESI
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SR — IKTISADI VE
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FAKULTESI
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(GUVELD) KURULU UYESI YONETMENI EAKULTESI
o IKTISADI VE
AL CAN YUKSEK E?(GLUU'\&J%%Q:\A BANKACI IDARI BILIMLER 1989-1993
FAKULTESI
MUZEYYEN DUR- | ERATUN YONETIM ; ISLETME
GUN KURULU Ovesi | PHAN-LOJISTMD. FAKULTES] 1977-1981
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ADI - SOYADI GOREViI MESLEGiI FAKULTESI DONEMI
ERATUN YONETIM | IKTISADI VE
OMER IMAMOGLU | KURULU YEDEK 1. 'THA"&TMPQZAR' IDARI BILIMLER 1982-1989
UYESI FAKULTESI
| ERATUN YONETIM ~ IKTISADI VE
OZAN TOPALOGLU | KURULU YEDEK 2. | EMLAK DANISMANI | IDARI BILIMLER 1999-2003
UYESI FAKULTESI
o ERATUN YONETIM
ALI HATIPOGLU | KURULU YEDEK 3.
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) ERATUN YONETIM ) ‘ o
SULEYMAN AYDIN | KURULU YEDEK 4. | KONTROL MUH. | ZIRAAT FAKULTESI 1989-1994
UYESI
ERATUN YONETIM IKTISADI VE
M.AKIF BARANSEL | KURULU YEDEK 5. YONETICI IDARI BILIMLER 1982-1987
UYESI FAKULTESI
. ERATUN YONETIM ISLETME
DANIS CATALBAS | KURULU YEDEK 6. SMMM T TES] 1978-1982
G FAKOLTES
UYESI
. ERATUN YONETIM ~ IKTISADI VE
MURAT DEMIR | KURULU YEDEK 7. SMMM IDARI BILIMLER 1997-2001
UYESI FAKOLTES
ERATUN YONETIM - IKTISADI VE
OZLEM OZBEK | KURULU YEDEK 8. F'NUAZ'R'ASA'\,Q“AN IDARI BILIMLER 1989-1994
UYESI FAKOLTES
o ERATUN YONETIM ~ IKTISADI VE
KERIM OZGENEL | KURULU YEDEK 9. BANKACI IDARI BILIMLER
UYESI FAKOLTES
} ERATUN DENE- -
GOKSEI':A%ENQA' TLEME KURULU YMM kaﬁyEESI 1977-1981
BASKANI
ERATUN DENE- iSLETME
MUSTAFA SAGLAM |  TLEME KURULU BANKACI TR 1978-1982
i FAKULTESI
UYESI
ERATUN DENE- g -
SUBE MUDURU ISLETME
CANAN KURT TLEME KURULU (TKIB) EAKULTESI 1977-1982
UYESI
. ERATUN DENE- ;
BURKHE/?'\E‘(E:F'N TLEME KURULU PRODUKTOR FEFI\AIPEBLET?EIE?T 1966-1970
YEDEK 1. UYESI
ERATUN DENE- < .
i CAGRIBEY KAZIM KARABEKIR
NESIMi ALPKILIC | TLEME KURULU e i TG 1978-1982
VEDEK 2. UVES AN.LISEMUD | EGITIM FAKULTESI
ERATUN DENE- ISLETME
SULE ASLANER | TLEME KURULU BROKER FAKULTES 1982-1987

YEDEK 3. UYES]
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buginun kucukleri
yarinin buyukleri...

Kobilerimizin yarinin biiyukleri olacagina inaniyoruz...

Ulkernizde ozellikle KOBI'lerin en cok sikant cektifi konu
finansman sorunudur. Bu noktadan hareketle, gucli
sermaye yapimizla sorunun dstesinden geliyoruz. Kiclk
ve Orta Olcekli isletmelerin Ulkemizde en biiyiik ihtiyac
olan yurtici fakloring hizmetini en iyl sartlarla sunuyoruz,

Bunu yaparken ilave masral ve komisyonlarla oranlarimizi

www.parafinans.com.tr / 0212 444 0 500

arttrmpyoruz, ilave bilgi - belge istemiyoruz, islemlerinizi
en kisa zamanda yerine getiriyoruz, Daima en iyl oran ve
hizmet ile KOBl'lerin yaninda yer aliyoruz.
Vadeli alacakianniz en kisa zamanda degerlendirerek

nakit intiyaciniz hermen karsiliyoruz,
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